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1ICO | gngaﬁlon Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Ciudad de México,14 de mayo de 2026

Oficio No. 514.1.1025/2026

Referencia: Entrega de Planeacion Anual 2026

e Instrumentos de Sequimiento del Desempefio 2025 y 2026

MTRO. CESAR MORON ROJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION

Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Hago referencia a los oficios DGPPyEE/144/2026 y DGPPyYEE/177/2026, referente al proceso
de captura y entrega del registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los
Instrumentos de Seqguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025 y 2026.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccion General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma impresa de los ISD
correspondientes al Cuarto Trimestre 2025, Cuenta Publica 2025 y Primer Trimestre 2026; asi
como la Planeacién Anual 2026 de los Programas Presupuestales operados por la Unidad

Responsable 514 Direccidn General de Universidades Tecn S [y}? litécnicas.
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C.c.p./Juan Alberto Judrez Sosa. Director de Planeacion, Evaluacion e Informatica DGUTyP. Para su conocimiento
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Marganta Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Cuidad de México.
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; SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y ESTABISTICA EDUCATIVA
4 | SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION Y SEGUIMIENT

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Enero-Marzo, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 4/7/2026 1:28:45 PM

Folio: 132845.625




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de Ia Planeacién Anual 2026

SEP

CRETARIA DE
UCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026 Periodo:Enero-Marzo

' t
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnolagicas v Politécnicas

Tipo

- . Uinqéd dé.  Tipode Dimemsién. . o L - ‘Av?n_'ce al Avance del
Resumen Indicador ~Medida  Célculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada  Ajustad _Alcanzada Trimestre indicador
- Contribuir a mejorar el nivel de - Afios promedio de escolaridad  Suma de los afios Afios de ‘Razdn Eficacia- 0 0 101638943 101638943 0 0% 0%
~educacion de la poblacion de la poblacién mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico- | i
- mexicana 15 afios o mas. primero de primaria Anual
hasta el Ghimo afio
. cursado de la poblacion
Fin % o
mexicana de 15 afios o
mas en el periodo t /
Poblacion mexicana de
-15 afios 0 mds en el
periodo t o ) ] B
Causas de las variacior
Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que  ( Numero de estudiantes Alumno (a)  Porcentaje  Eficacia- 0 1250 1250 0 0% 0%
licenciatura y posgrado de las  concluyen sus estudios de de licenciatura con con Estratégico-
Instituciones de Educacion licenciatura - 100% de creditos de denominador Anual
Proposito 1  Superior Piblicas Federales y acuerdo con su cohorte variable
Estatales logran su egreso del : generacional / Nimero
-nivel educativo correspondiente 1otal de estudiantes de la
misma cohorte } X 100 -
‘Efectos de las variaciones
- Servicios educativos de nivel  Cobertura de educacion . { Numero de estudiantes = Alumno (a) Eficacia- 0: 0 11162136 11162136 0 0% 0%
licenciatura y posgrada | superior, licenciatura . del nivel licenciatura Estratégico- i ;
otorgados. - atendidos en las UR Semestral
" - participantes en el afio t independien
Comporente:] '/ Total de la poblacion te
“en el rango de edad de
18 a 22 afios en el afio t
)X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variacione
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la ( Namero de aspirantes a  Alumno (a) Porcentaje Eficacia- 0 0 1500 1500 0 0% 0%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel | nivel licenciatura con Gestion-

Actividad 1

Causas de las variaciones

07/04/2026

licenciatura

‘ seleccionados en el

periodo t / Total de

| aspirantes a nivel
licenciatura registrados

al proceso de seleccion

en el periodo t ) X 100

denominador  Anual
variable

Pagina 1 de 16




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeaciéon v el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

E023 Servicios de Educacion Superior v Posgrado

. Ni'\..'_el

Resumen

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Evaluacion del desempefio
docente del personal académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Efectv_."os de las variaciones

{ Planes y programas educativos
‘de nivel licenciatura y posgrade
-en las modalidades presencial,

no escolarizada y mixta

‘evaluados, acreditados y/o
_reconocidos por su calidad.

Componente 2

'Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

Efectos de las varfaciones

Actualizacién de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

07/04/2026

Indicador

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificacién aprobatoria de la
encuesta de evaluacién del
desempeifio docente

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados v/o en
proceso de re acreditacion.

Porcentaje de planes y/o

programas de estudic de
licenciatura actualizados

Férmula

de tiempo completo con
calificacion aprobatoria

“de la encuesta de

evaluacion del

desempetio docente en
¢l periodo t / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en

el periodo t ) X 100

( Numero de planes y

: programas educativos de
licenciatura en las

modalidades presencial,

- no escolarizada y mixta

evaluados. acreditados

- y/o en proceso de re

acreditacion en el

periodo t / Total de

planes y programas
educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periedo

t)X 100

( Numero de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los ultimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en ¢l

‘periodo t ) X 100

Unidad de
Medida

( Nimero de académicos Docente

Programa

Programa

Tipode
Cilculo

Porcentaje
con
denominador
variable

Porcentaje
con
denominador
variable

Porcentaje
con
denominador
variable

Numerador Trimestral

Tipe
Dimensién ' . =

‘Frecuencia Programada . Rept_‘ogramﬁdé :

Eficacia- . 0 0

Gestion-
Anual

Eficacin= | 0 T

Estratégico-
Anual

CEficacia- 0 T

Gestion-
Anual

Denominador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Avanceal Avancedel

Alcah_zada Trimestre  indicador

0°0% 0%

00% 0%
0 0% 0%

A

Pagina 2 de 16 / .



SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de 1a Planeacion Anual 2026

% ~_ j - Planeacién Anual 2026 Periodo:Enero-Marzo
ERUCACION PHBLISA Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

314 Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Et]23 Sen:cms de Edumcmn Supermr v Posgrado

' Nli_m'e'radic}r Trlmestra.l " Denominador Trimestral

Tipo
Dimensién

. Unidad de

. Tipode ~ Avanceal  Avancedel

. - - Indlcador . §6rmula = Medida  Cilculo Frecuencia Progmmada Reprogramadn Programada Ajustado ~ Alcanzada rimestre indicador
]'-"Iama acadennca o docente con Porcema}e de ]a planta i ( Plama academlca o Dmenle - Porcentaje Eﬁcacla- i 0 4] 30 30 0%
grado de especialidad. maestria académica o docente de - docente de tiempo i con Estratégico- |
o doctorado de Educacion tiempo completo con grado de  completo que cuenta con - denominador  Anual
: Superior (licenciatura y especialidad. maestria 0 posgrado en las ‘variable
- posgrado) doctorado. Instituciones de
Educacion Superior en
Componente 3 el periodot / Total de

planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacién Superior en
el periedo t ) X 100

£ Cnusas de las

i Eft;i.:t_os_ ﬂc_ias.

07/04/2026 Pagina 3 de 16




Planeaciéon Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

P026 Disefo de la Politica Educativa y Regulacidn de los Servicios

Nivel Resumen Indicador
Contribuir a la transformacién  Tasa bruta de escolarizacion
del Sistema Educativo de educacion superior. Total

Fin Nacional, centrada en el

aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los servicios de educacion
basica, media superior y
superior se regulan conforme a
los documentos normativos y
de orientacién.

Porcentaje de disposiciones
documentos normatives o de
orientacion elaborados,
revisados. actualizados y/o
formalizados en el afio t

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de programas de
estudio, revisados y/o
académicos disedados o
actualizados

- Programas de estudio v/o
académicos disefiados y/o
actualizados.

Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Ejercicio del presupuesta
asignado para servici
personales en la revision y
atencion de las normas que
regulan a las Universidades
Tecnolagicas y Politécnicas

ejercido en servicios

Actividad | personales

Causas de las variaciones

: (.Nmu.eru de

( Numero de prog

Porcentaje de presupucsto

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

(Matricula total al inicio  Alumno (a)
del ciclo escolarn/

Poblacion en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

Documento
disposiciones

documentos normativos

o de orientacion

revisados, actualizados y
formalizades en el afio t

/ Nimero de

disposiciones

documentos normativos.

.0 de orientacién por

revisar, actualizar y

‘formalizaren el afio t )
X 100

amas

Programa
de estudio y/o
académicos disefiados o |
actualizados en el
periodo t / Numero de
programas de estudio

y/o académicos a

disefiar en el periodo t )
X 100

{ Recurso gjercido en Recurso
servicios personales en

elafiot / Recurso

asignado para servicios
personales en el afio t )

X 100

En el periodo de referencia; esta meta se cumple parcial, es decir se ejercieron $8,662,126.97 de $9,711,327.

Porcentual - Eficacia-

Tipo
Tipode  Dimension
Cilculo  Frecuencia
Porcentual Eficacia-
Estratégico-
Anual
Porcentaje Eficiencia-
con Estratégico-
denominador Anual
variable

Porcentaje  Eficacia-

con Gestion-
denominador Anual
variable

Gestion-
: Trimestral
acumulado

&

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0

9711327.5

0

97113275

por la cantidad de $1,049,200.53, que corresponde al capitulo 1000, mismo que es operado por la Direccidn General de Recursos Humanos y Organizacion.

07/04/2026

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

Programada

11188802

38845310

Ajustado
11183802

o

38843310

Avance al Avance del
Alcanzada Trimestre indicador
0 0% 0%
0 0% 0%
0 0% 0%
866212697 89.2%  22.3%

0 programados, en términos porcentuales esta meta alcanzo un 89 20-por ciento, existe una diferencia en términos absolutos

Pagina 4 de 16



5%, SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2026

SECRETARIA DE Plsuiatifn. Amal 2026 Periodo:Enero-Marzo
EERER SO PURLIC Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

P(]Zﬁ Dlsenu de la Polmca Educama ¥ Revulacmn rie Ios Serncms

~ Numerador Trimestral  Denominador Trimestral

o

- o . ~ Unidadde Tipade Dlmens:on - : ' :  Avanceal Avance del
chi . ]ndicador o Férmnls Medlda - Caleulo Frecuencia Programada Repregramsd Programada . _A;ustmio Alcanzada  Trimestre indicador

Efectos de las arxacmnes Denvado de que ain con ]d dlfcrcnua entre Io e|er<:1do ) 10 pronramado la opcracmn de a Ul’llddd Responsabic 5 14 se lIeva de manera eﬂmeme para el desarrollo de las aCTl\ldddeS de gob:m.m?a de lac Umvermdades del Submstema

. Tecnologico. e e g it A
Atencion de solicitudes de ( Numcro de sohcltudes Pronrama Porcentual  Eficac 0 0 20} 20 0 0% 0%
Solicitudes de nuevos nueves programas educativos | de nuevos programas Gestidn-
programas de estudio a partir  en las universidades -educativos atendidas en | Anual
Actividad 2  de las solicitudes recibidas en  tecnoldgicas y politéenicas  elafiot / Numero de
las Universidades Tecnologicas - solicitudes de nuevos
y Politécnicas. programas recibidas en

‘elatot)X 100 ;

'Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

' Elaboracidn y/o actualizacion Purcemdje de Documenms i ( Numero de Documento  Porcentual - Eficacia- 10 58 58 10 100%
de documentos normativos normativos elaborados y/o - documentos normativos Gestion-
actualizados. - realizados y/o Trimestral
- actualizados en ¢l afio t acumulado
Actividad 3 © / Niamero de

documentos normativos

programados a elaborar
- y/o actualizar en el afio t
: ) ,X 100

_Causas de las va‘riacionés _Enel penodo de referenc:la esta meta se cump]c al 100n de lo proszramadc es deur se cumplen H] convenios fummh?ddm de ]0 !a meta acumulada es de 58 convenios plULi’dmddUa el porccnmle acumlﬂado d| prlmCI trimestre
e . " equn ﬂle al 17 74 por cmnla

s variaciones  El cumplnmemo de esta meta :oadyu\a a la pulmca educama de caberrura

Realizacion de reuniones Porcentaje de reuniones ( Numero de reuniones  Reunién Porcentual  Eficacia- 0 o 5 5 0 0% 0%
técnicas para el disefio o la realizadas para el disefio, para el disefo, revision i Gestion- :
actualizacion de programas de  revision o la actualizacion de o actualizacion de Anual
estudio y/o académicos. programas de estudio y/o programas de estudio,
académicos y/o académicos
Actividad 4 realizadas en el periodo t

/ Numero de reuniones

programadas para el

disefio o la actualizacion

de programas de estudio !

y/o académicos en el

periodo t ) X 100 )
_Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026 Pagina 5 de 16




Planeaciéon Anual 2026

514 Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

P026 Disefio de la Politica Educativa y Regulacion de los Servicios

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Nivel Resumen

' Realizacion de reuniones

‘internas y externas para la
integracion de convocatorias,
lineamientos. normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion téenico-
pedagdgicas y normas de los

‘ procesos de seleccion.

Actividad 3

Indicador

Porcentaje de reuniones

internas y externas realizadas

para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar, criterios,

reglas de operacion y disefio,

difusion de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrolle de las Sesiones de
Consgjo Téenico Escolar
(CTE).

. Unidadde  Tipo de
Férmula Medida Cilculo
{ Namero de reuniones  Reunion Porcentual

internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Nimero de reuniones

‘infernas y externas

programadas a realizar
en el periodo t) X 100

- Frecuencia

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension -
Programada Reprogramada
Eficacia- | 0 0
Gestion-

Trimestral
acumulado

Causas de [as variaciones  No se reporta avance de meta programada durante el primer trimestre del 2026, debido a que la meta se programa para el tercer trimestre.

Efectos de las variaciones  No se reporta avance de meta programada durante ¢l primer trimestre del 2026, debido a que la meta se programd para el tercer trimestre.

Planes y Programas de estudio
disefiados para la

- Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Componente 2 -

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026

Programas educativos
disefiados para ampliar [a
oferta educativa de las

Universidades Tecnologicas y

Politécnicas

( Numero de programas  Programa Porcentual
educativos disefiados en
el periodo t / Nimero
de programas educativos
autorizades y que no s¢
encuentran en el
catalogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas en el

periodo 1 ) X 100

éﬂcacia- . » 0 0

Estratégico-
Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del

Programada Ajustado Alcanzada  Trimestre indicador
3 3 0 0% 0%
ot 2 0 0% 0%
{
A

Pagina 6 de 16



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

RiA DE
MEURREES Sistema de Informacién para Ia Planeacidn y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

P26 Disefio de la Politica Educativa y Regulacién de los Servicios

Nivel Resumen

Convocatorias, lineamientos,
-normas de control escolar,
reglas de operacion y
documentos de orientacion
técnico-pedagogicas elaboradas
y/o aclualizadas

Componente 3 -

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026

~ Indicador
Porcentaje de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, criterios.
invitaciones, reglas de
operacion v documentos de
orientacion técnico-
pedagdgicas elaboradas y/o
actualizadas con oportunidad

S o : : - Tipe
Unidadde  Tipode  Dimension
Formula Medida Célculo  Frecuencia
( Numero de Documento  Porcentual Eficacia-
convocatorias, i Gestion-
lincamicntos, Anual

invitaciones. normas de
control escolar, reglas de
operacion v guias de
trabajo para el CTE
elaboradas yv/o
actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Numero de
convocatorias,
lineamientos. normas de
contral escolar. criterios
y reglas de operacion.
orientaciones para ¢l
CTE que se requieren
elaborar y/o actualizar

en el periodot) X 100

- Numerador Trimestral

Programada Reprogramada.

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

~ Denominador Trimestral

0

~ Avanceal Avance del
da Trimestre indicador

0 0% 0%

Al

Progr

Péagina 7 de 16

)
/-




514 Direccién General de Universidades Tecnolégic

Planeacion Anual 2026

¥ Politécnicas

P026 Diseiio de Ia Politica Educativa y Regulacidn de los Servicios

Nivel Resumen

Indicador

El indicador mide el nimero de ' Porcentaje de procesos de

procesos de coordinacion,
planeacién, programacion,
sistematizacion de registros
administratives y concertacion
social para la instrumentacion
de la politica educativa
realizados en el afio. Los
procesos de planeacion y
programacion que se contempla
son: Analisis de propuestas de
cambios de la Estructura
Programatica del Ramo 11,
' Matrices de Indicadores para
‘Resultados (MIR) de los
-Ramos 11, 25 y 33 registradas
en el sistema de la SHCP,
Proceso de ajuste de metas que
autoriza la SHCP durante el
ejercicio fiscal, acciones de
concertacion: atender grupos de
presion en la Secretaria de ;
Educacion Publica con ¢l fin de -
disminuir mitines.
manifestaciones, tomas de
instalaciones. Asimismo
sesiones de trabajo del Consejo
Nacional para la Coordinacion
- de la Educacién Superior; La
sistematizacion de registros
administratives, contempla el
porcentaje de nuevos registros
disponibles para ¢l gjercicio
fiscal en ¢l Sistema de
Informacién y Gestion
| Educativa, entre otros.

promovidos

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

acion,

Responsable del Area de Planeacién

coordinacion, planeacion,
programacion, sistematizacion
de registros administrativos y
concertacion social para la
instrumentacicén de [a politica
educativa realizados y/o

07/04/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informaciéon para la Planeacion y el Seguimiento

- Tipe
Unidad de Tipode  Dimension
Férmula Medida Calculo  Frecuencia
( Namero de procesos  Proceso Porcentaje Eficacia-
de coordinacion. con Gestion-
planeacion. denominador Anual
programacion, variable

sistematizacion de
registros administrativos
¥ concertacion social
para la instrumentacion
de la politica educativa
realizados en el periode
t / Total procesos de
coordinacién,
planeacion,

| programacion,
- sistematizacion de

registros administrativos
y concertacién social
para la instrumentacion
de la politica educativa

- estimados a realizar en

el periodo t) X 100

Numerador Trimestral

Programada Réprograma_ds Programada

0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

~ Avanceal
Ajustado Alcanzada Trimestre
191 191 0. 0% 0%

Pagina 8 de 16
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514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

§247 Programa para ¢l Desarrollo Prﬁfesional Docente

 Nivel

. Po.r.cem.a_]e. de. Profesores de
- Tiempo Completo de

- Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion
5 basica, media superior y
Fin P Y

superior

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Instituciones de Educacién
Superior con Reconocimiento
al Perfil Deseable vigente

Profesores de tiempo complcto. -
personal docente, personal con
funciones de direccion. de
supervision, de asesoria técnico
pedagogica y cuerpos
académicos. acceden y/o
concluyen programas de
formacion, actualizacion
académica y/o capacitacion;
proyectas de investigacion, asi
como acciones de formacién o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de
sus funciones.

Proposito 1

Causas de las variaciones
Lfectos de las variaciones

Reconocimiento de perfil
deseable a Profesores de
Tiempo Completo de
Instituciones Publicas de
Educacion Superior que
resulten evaluados
favorablemente, otorgados
Compenente 1

Causas de las variaciones

07/04/2026

Porcentaje de cuerpos

- académicos consolidados ¥ en
- consolidacion de las

Instituciones de Educacion

Superior

Porcentaje de

reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

{ Numero de cuerpos
- académicos

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

i : "Tipo
Tipode  Dimensién
Calculo.

Unidad de

: . _Fdr.mu:lé. Medida

“( Numero de profesores  Profesor (a)  Porcentual Eficacia-
de tiempo completo con Estratégico-
reconocimiento al perfil Anual

deseable vigente en el
periodot / Total de
profesores de liempo
completo con posgrado
en el periodo t ) X 100

Profesor (a)  Porcenmal  Eficacia-
Estratégico-
consolidados y en Anual

consolidacion en el afo T

./ Numero total de

cuerpos académicos con
registroen el afo t ) X
100

( Numero de Documento  Porcentual  Eficacia-

reconocimientos al Gestion-
Perfil deseable Anual

otorgados a
Profesores/as de Tiempo
Completo con resultados
evaluados
favorablemente en cl
afio t / Numero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfil
descable presentadas por
Profesores/as de Tiempo
Completoenelafiot ) X
100

Numerador Trimestral

Frecuencia Programada Reprogramada

0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

_ Denominador Trimestral

. . . _Avance al
Programada  Ajustado. Alcanzada Trimestre indicador
4500 4500 0 0% 0%
200 0 0% 0%
100 100 0 0% 0%
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Planeacion Anual 2026

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen Indicador

Efectos de las variaciones

Aprobacion de solicitudes para
la renovacién del
reconocimiento al perfil
deseable para los profesores de
tiempe completo en
Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Porcentaje de solicitudes
aprobadas de profesores/as de
tiempo completo de las
instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil

Actividad 1 deseable

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
apovos a la incorporacion de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC)y completo v reincorporacion de
reincorporacion de exbecarios  exbecarios atendidas en el afio
en Instituciones de Educacion  t

Superiar ([ES).

ajustes v reconsideraciones de
apoyo para la incorporacion de

s nuevos profesores de tiempo
Actividad 2 P P

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Porcentaje de informes
académicos revisados, que
presentan los Profesores/as de
Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados con
recursos financieros.

Recepeion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026

Porcentaje de sclicitudes de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de

Férmula Medida

{ Numero de solicitudes Solicitud
de PTC para la
renovacion del
reconocimiento al perfil
deseable aprobadas en el
afiot / Numero total de
solicitudes de
profesores/as que
debieran renovar el
reconocimiento al perfil
descable reeibidas en el
ano t) X 100

{ Numero de solicitudes Docente
de reconsideraciones v

ajustes atendidas en el

afiot / Total de

solicitudes de

reconsideraciones v

ajustes recibidas en el

anot) X 100

( Informes académicos  Profesor (a)
revisados que presentan
los Profesares/as de
Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
apoyados con recursos
financicros en el periodo
t / Totalde
Profesores/as de Tiempo
Completo con pertil
deseable vigente
apoyados con recursos
financieros en el periodo

£)X 100

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Tipo de

Cilculo Programada Reprogramada

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Porcentual

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Porcentual

Porcentual Eficacia- Q 0
Gestidn-
_x—\nuai

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

Programada

Ajustado

150

Avance del
indicador

Avance al
Alcanzada Trimestre

0%

0 0% 0%

0 0% 0
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Planeacion Anual 2026

514 Dirréc;:"iréﬁ Cenéi’al de Universidades Tecnoldgicas v Politéenicas
$247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

 Nivel ~ Resumen Indicador

' Apoyos para la incorporacion
de nuevos profesores de tiempo

‘ completo y reincorporacion de
exbecarios en Instituciones de

. Educacion Superior (1IES),

‘ otorgados.

para la incorporacion de
nuevos profesores/as de
tiempo completo y la
reincorporacion de exbecarios
olorgados

Componente 2 |

Causas de las variaciones

[Efectos de las variaciones
Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES que
cambian a un grado de

Cuerpos Académicos de

Instituciones de Educacion

Superior (IES) que mejoran en

su grado de consolidacion,
Componente 3 registrados.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas para el

fortalecmiento de cuerpos
académicos en las IPES.

Aprobacion de solicitudes de
apovos para el fortalecimiento
de cuerpos académicos

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026

Porcentaje de apovos en IES

consolidacién superior por afio

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeaciion y el Seguimiento

Férmula Medida
{ Nimero de apoyos - Apoyo
para la incorporacion de
nuevos profesores /as de
tiempo completo y la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en |
clafot / Numero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores/as de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en

Porcentual

elanot ) X 100

Cuerpe
Académico

( Numero de cuerpos
académicos gque
cambian & un grado de
conselidacion superior
enelafot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalianen el afiot ) X

100

{ Namero de solicitudes  Solicitud Porcentual
de apoyo aprobadas para

el fortalecimiento de

cuerpos académicos en

las IPES en el periodo t

/' Ntmero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las [PES recibidas en el

periodo t ) X 100

. Unidadde  Tipo de
~ Calculo

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

_ - Numerador Trimestral .
o . _ .
- Dimensién =~

Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Eficacia- 0 0 5

Gestion-
Anual

!

Eﬂcacia- 0 0
Gestion-
Anual

Eficacia- 1] 4] 5
Gestion-
Anual

Aju_s.tad_o_ '._Aicanzada Trimestre  indicador
s 0 0% 0%
s 0 0% 0%
5 0 0% 0%

Denémi]_:ador Trimesfral

Avance al = Avance del

Pagina 11 de 16




514 Direccion General de Universidades Tecn

Planeacién Anual 2026

oldgicas y Politécnicas

8247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Apoyo para profesores de
Tiempo Completo que cuentan
con ¢l reconocimiento de pertil
deseable vigente.

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Recepcion de informes
académicos de los Profesores
de Tiempo Completo que se les
otorgo el reconecimiento del
pertil deseable

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsh

Indicador

Porcentaje de Profesores/as de -

Tiempo Completo con el
Perfil Deseable vigente con
apoyos financieros otorgados

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al Perfil
Deseabic otorgado que
registran su reporte académico
en el currieulum electronico.

ble del Area de Planeacion

Director de Plan

07/04/2026

- { Reportes académicos
- que registran en el

acion, Evaluacion e Informdtica

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacidon y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Profesor (a)

Férmula
( Nimero de
Profesores/as de Tiempo
Completo con perfil
deseable vigente que
reciben apoyo financiero
enelafot / Total
Profesores/as de Tiempo
Completo con perfil
vigente en el afio 1) X

100

curriculum electrénico
los Profesores/as de
Tiempe Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
en el periodo t / Total
de Profesores/as de
Tiempe Completo con el
Reconocimiente al
Perfil Deseable otorgado

en el periodot ) X 100

Responsable dgl Prograp

Protesor (a)

Tipo de
Calculo

Porcentual

Porcentual

fesupuestario

. Dimension
Frecuencia

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Numerador Trimestral
Tipo
Programada Reprogramada Prngraméc_[a
Eficacia- 0 0 700

Gestion-
Anual

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

: Avance al  Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
700 0 0% 0%
75 0 0% 0%

Titular de la Umdﬁd Respansable

7
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Planeacién Anual 2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

. Resumen

de escolaridad de los jovenes
Fin “de entre 15 a 22 afios

_Causas de las variaciones

TF

'rie las vari

- afos contintan sus estudios de
educacion media superior.
superior y formacion para ¢l
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

afos contintian sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias varinciones

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales
Componente 1 de los ODES ministrados

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/04/2026

Contribuir a elevar los niveles

' Los jovenes de entre 15y 22 Cobertura del programa

- Los jovenes de entre 15 y 22

. _:lqd_i_.cadér"'

de educacion superior. Total

: Tasa bruta de escolarizacion

Medida

) X 100

‘ Parcentaje de absorcion de
estudiantes egresados de la
educacién media superior que

“ingresan a la educacion

- superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

{ Niimero de estudiantes  Alummno (a)  Porcentual Eficaci

- Estatales (ODES) de
educacion media
superior y superior en el
ciclo escolarn /
Poblacion total de entre
15y 22 afios en el afio t

Estratégico-
Anual

que ingresan a la

' educacion superior en ¢l
ciclo escolar n en ODES
/ Numero de

estudiantes que
concluyen la educacion
media superior en ¢l

‘eiel olarn ) X 100

 Presupuesto ejercido en  Presupuesto  Razon
elafiot / Total de

Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas en el afio t

Estratégico-
Anual

Ti];a' -

. Unidadde  Tipode Dimensién
~ Formula Célculo  Frecuencia

Programada Reprog!"_amada Programada
0

(Matricula total al inicio Alumno (2)  Porcentual  Eficacia-
del ciclo escolarn / Estratégico- -
Poblacion en edad tipica Anual
en el ciclo escolar n) X
100

- { Total de estudiantes Alumno (a) Porcentual Eficacia-

- matriculados en los Estratégico-
Organismos Anual i
Descentralizados

Economia-

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

0

" . ::Nl'im.elfadtivrTﬁ'meérrai Deﬁomi'nadui-_'Trimes.tral .

Avanceal Avance del

Ajustado. Alcanzada Trimestre indicador
11162136 11162136 0 0% 0%
17977774 17977774 0 0% 0%

1391960 1391960 0% 0%

54 S——— e 64 = 0:5:;). _0%, -
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

3]-& Dlreumn Gencral dc Lmvcrsulades TECI’](][GGICJS v Pulltecmcﬂs

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel - Resnmen
[JCS[IQI'IZI[' recursos para
organismos descentralizados
estatales de educacion media
superior, superior y formacion

Actividad | para el trabajo

Causas de las variaciones
Efectos de las vaviaciones

Gestienar recursos para
organismos descentralizados

- estatales de educacion media
superior, superior y formacidn

clivi 2 .
Agtividad para el trabajo.

Causas de las variaciones En el penodo de referencm esta metﬂ se cumpie n[ 100 por ciento:
- - - :ohuro.do tr'mmnado ¥ paﬂado '\-l Cuenraa por quu;dar Cemncadaa rcpresent:mdo un avance pon:en[uﬂl cfel 22 08 ot CJento

Efectos de Ias variaciones 'EI Lumphmlemo de esta meta promueve el eficiente ejercicio de 10> recursos preaupueatalh por parte de la bmdad Admmmrﬂtlva 514 Dlret_r_mn Generai de Umvemda(.es Teu.m}lnuuaa y Pnhtennu.aa adema.s, gamn'ma 'a connnuLdac‘l

Indicador

Porcentaje de recursos
ejercidos con respecto al
presupuesto gestionado en el
periodo t.

Porcentaje de Cuentas por
Liguidar Certificadas pagadas

~ Unidad de Tibo de
Férmula Medida ~ Calculo

( Presupuesto total Presupuesto  Porcentual
gjercidoenel afiot /

Presupuesto total

gestionado en el afo t )

X 100

( Total de Cuentas por  Pago
Liquidar Certificadas
pagadas en el periodo t
/ Total de Cuentas por
Liquidar Certificadas i
tramitadas en el periodo
t

)X 100

dc la pre:lauon del Semmo Edunnvo en la: Unwer:ldadea dei Sub:n.tema Tecnalonu,o

Formallzacmn de instrumentos

- juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales

Actividad 3 :(ODES)

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4

Causas de Ias variaciones

07/04/2026

Porcx.ntaje cIe mstrulmntos
Juridicos formalizados
opertunamente

Meonto promedio de recursos

estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Politécnicas.

X 100

Politéenicas ) X 1_00

{ Numero de Convemo Porcentual
instrumentes juridicos

formalizados

oportunamente en el afo

t / Numero de

instrumentos juridicos

elaborados en el afo t)

( Presupuesto estatal
total radicado en ¢l afo t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio ¢
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Porcentual

Presupuesto  Porcentual

Tipo

~ Dimension
Frecuencia Programada

Eficacia-
Gestion-
Anual

Gestidn-
Trimestral
acumulade

Eficacia-

Gestion-
Anual

Economia-
- Estratégico- |

Anual

Numerador Trimestral

Reprograma'da Programada

Reporte de seguimiento de la Planeacidon Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

Avance é] .Avance del

Ajustado Alcanzada  Trimestre  indicador
0 4900044580 4900044580 0 0% 0%
54 235 . 235 54 101.‘;'5 . 22.98%

es decir, se solicitaron, tramitaron y pagaron 54 Cuentas por Liquidar Certiticadas de 54 programadas: en el contexto acumulado en el periodo de monitoreo se han

- o - e
0 1285000000 1285000000 0.0% 0%
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514 Direccion General de Universidades Tecnolagicas v Politécnicas

Uvoe Sui)sid S para organismos desuemralizado.s esla.l.tz.Lles

_ Resumen

Efectos e las va nes

pago de gastos operacionales
- de los ODES miinistrados
Compenente 2 -

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

- Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 1

Causas de Ias variaciones

; Ei_’n;ios de las v -ih(_:ioneé

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componente 3

Efectos de las variaciones

Apoyos economicos para el

pago de gastos operacionales
- de los ODES minisirados

Componente 4

07/04/2026

! Apovos econdmicos para el

Planeacion Anual 2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informaci6én para la Planeacidn y el Seguimiento

Monte promedio de recursos

radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de

Universidades Tecnologicas

Monto promedio de recursos

cstatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Tecnoldgicas

Monto promedio de recursos
‘ radicados por estudiante

inscrito a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Monto promedio de recursos

radicados por alumno inscrito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

!nthcador L

- ( Presupuesto estatal

| Undadde  Tipade
Formula  Medida

Presupuesto total Presupuesto
ejercidoenel afiot /
Total de Organismos

Descentralizados

- Estatales de
‘Universidades
: Tecnologicas

total radicado en el afio t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio 1 |
en Organismos i
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Tecnolégicas ) X 100

(Presupuesto total Presupuesto  Razon
ejercido en el aflo t /

Total de alumnos

inseritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Palitéenicas en el afio t

Presupuesto total Presupuesto  Razon
ejercido en ¢l periodo t /

Total de estudiantes

inscritos en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

‘Tecnolégicas en el
periodo t

- Céleulo

Razdn

Presupuesto  Porcentual

- -.’fip'p -
Dimension

‘Frecuencia ngl:-a'madg_ R_eprogrsmada_'

Economia- 0 0

Estratégico-

Anual

Eficacia- 0 0
Gestidn- ;
Anual

Economia- 0 0

Estratégico-
Anual

Estratégico-
Anual

‘Numerador Trimestral

Economia- 0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

 Denominador Trimestral
- - .  Avanceal Ayancedel
Programada Ajustado  Alcanzada Trimestre indicador

0. 05.-0. ;

Sersoasso

104000 104000 0% 0%
Tio00 231000 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién v el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Subsidios para erganismos descentralizados estatales

 Unidad de
Medida

Nivel Resumen ~ Indicador Férmula

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

del Area de Planeacion

Responsabl

07/04/2026

Numerador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién e
Caleule  Frecuencia Programada Reprogramada

g ]_I.‘H{f\f[:‘quuﬂz Hemndndez
Director'de Xéininisrmcién y Finanzas
e

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 01:28:45 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Progrér_nada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador

Titular de la Unidad Responsable

Mira. Marlende Johyatia Mendoza Gonzilez
Directora General de Univ,

idades Tecnoldgicas y Politécnicas /
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